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Informator dla Stewardow i Stewardess

LSJ Agencja Pracy od 2002 roku profesjonalnie zajmuje sie rekrutacja pracownikéw réznych branz.
W listopadzie 2009 roku rozpoczeli§my wspétprace z jedng z najwiekszych firm rekrutujacych ste-
wardessy i stewarddw dla irlandzkich linii lotniczych.

Giéwnym odbiorcg pracownikow ‘cabin crew’ jest Wielka Brytania i Irlandia z bazami w Stansted
oraz Dublinie.

Nasz partner to jeden z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie przewoznikow lotniczych, po-
siadajacy ponad 210 samolotéw, obstugujacy 26 krajow. W zwigzku z zakupem dodatkowych 100
samolotow, firma poszukuje nowych pracownikow.

Praca dla irlandzkich linii lotniczych to swietna oferta dla oséb otwartych, poszukujacych wy-
zwan oraz chcacych zdobyé nowe kwalifikacje. Z myslg o osobach zainteresowanych podjeciem
pracy na stanowisku stewardessa/steward przygotowali$my niniejszy informator.

Jak wyglgda praca stewardesy/stewarda?

Whbrew powszechnym opiniom zajecie to nie nalezy do tatwych. Moze da¢ jednak ogromng satys-
fakcje, gwarantujac nietuzinkowg prace

wmiedzynarodowymzespole, jakréwniez -

mozliwos¢ zawarcia nowych znajomosci.
Stewardessa/steward musi wykazywac
sie odpowiedzialnoscia, cierpliwoscia,
serdecznoscig i wyrozumiatoscia oraz
dobrym stanem zdrowia. Co wiecej, musi
budzi¢ zaufanie, by¢ pracowita, umieé
dostosowac sie do zréznicowanych go-
dzin pracy oraz czué sie swobodnie w roli
sprzedawcy podczas lotu.

Do obowigzkéw stewardessy/stewarda

nalezy miedzy innymi:

e  zapewnienie pasazerom bezpieczen-
stwa i komfortu lotu

e postepowanie wedtug zasad bezpie-
czenistwa wymaganych podczas lotu

e sprzedaz produktéw dostepnych
w ofercie linii lotniczych.

Praca stewardessy/stewarda przebiega
w systemie zmianowym. Obejmuje to
réwniez prace w weekendy oraz czasami
w nocy. Pracuje sie w systemie 5:2, 5:3,
czyli 5 dni pracy - 2 dni wolnego, 5 dni
pracy - 3 dni wolnego. Plan zmian jest
ustalany przez wyznaczonego zwierzch-
nika raz na tydzien lub raz na 2 tygodnie.




O czym warto wiedziec?

PENSJA: Stawka godzinowa w strefie Euro - Irlandia wynosi 15 Euro, w Anglii - 12 funtéw.
Zarobek miesieczny netto bedzie oscylowat w granicach 1,200 - 1,500 Euro w zaleznosci od
liczby przepracowanych godzin (wigzacej sie z iloScig dostepnych lotéw), jak rowniez prowi-
zji od sprzedazy produktéw dostepnych w ofercie. Pensja jest przelewana na konto w Bank
of Ireland lub Barclays Bank. Pracodawca udziela pomocy przy zaktadaniu konta bankowego.
Pensja wyptacana jest w systemie miesiecznym. Aby nie stresowac sie brakiem funduszy przed
otrzymaniem pierwszej wyptaty, warto przygotowa¢ odpowiednig sume pieniedzy na swoje
utrzymanie.
BONUSY: Pracownicy irlandzkich linii lotniczych majg mozliwo$é korzystania z bezptatnych
przelotéw (jedyng optate jakg ponoszga, jest podatek). Daje im to sposobnosé¢ do podrézowa-
nia w dni wolne do wszystkich miejsc docelowych, bedacych w ofercie. Co wiecej, po ukoricze-
niu kontraktu kazdy z pracownikdw otrzymuje bonus pieniezny w wysokosci 500 Euro.
DOKUMENTY: Aby wzig¢ udziat w rekrutacji potrzebne sg: CV w jezyku angielskim, referencje
pokrywajace okres ostatnich pieciu lat, wazny paszport, dwa zdjecia paszportowe oraz zaswiad-
czenie o niekaralnosci .W przypadku jesli bedzie to pierwsza praca kandydata, referencje moze
uzyska¢ u bytego nauczyciela/wyktadowcy - istotne jest aby pokryty ostatnie 5 lat zycia/pracy.
Dodatkowy formularz referencji zostanie Panstwu dostarczony przez LSJ Agencje Pracy.
STAN ZDROWIA: Z racji specyfiki warunkéw pracy na stanowisko stewardessy/stewarda nie
moga aplikowaé osoby ze zdiagnozowanymi: epilepsja, astma, cukrzyca lub lekiem wysokosci.
W przypadku wady wzroku, pracownik zobowigzany jest do noszenia soczewek kontaktowych.
e KURS: Po pozytywnym przejsciu spotkania
rekrutacyjnego z pracodawcg, wybrani kan-
dydaci przystepuja do 6-tygodniowego kur-
su, po ktérym nastepuje egzamin. Zaréw-
no kurs, jak i egzamin s3 przeprowadzane
w jezyku angielskim. W momencie zdania
egzaminu kandydat otrzymuje wymagane
kwalifikacje do pracy jako stewardessa/ste-
ward (CERTYFIKAT PIERWSZEGO STOPNIA
DLA ZAtOGI SAMOLOTU BOEING 737-800S
-, CABIN CREW INITIAL COURSE WITH TYPE
RATING FOR BOEING 737-800s”) i w prze-
ciggu tygodnia od zakonczenia kursu rozpo-
czyna 6-miesieczny kontrakt.

Przypominamy, iz kurs jest intensywny
i wymaga odpowiedniego wktadu czasu jak
i zaangazowania w nauke. Zajecia odbywajg
sie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 9 do 17 w miejscu wskazanym przez LSJ
w Szczecinie (wymagana jest réwniez do-
stepnos¢ podczas niektérych weekenddéw
- doktadny plan kursu zostanie przedstawio-
ny kandydatom w pézZniejszym terminie).

e  OPLATA ZA KURS: Kurs optacany jest przez
kursanta w ratach. Catkowity koszt to 1000
EUR. W przypadku niezdania egzaminu kaz-
dy kursant ma prawo do poprawki bez po-
noszenia dodatkowych kosztéw.

e POMOC W UZYSKANIU POZYCZKI NA PO-
CZET KURSU: Istnieje mozliwos¢ otrzyma-

nia pozyczki na poczet kursu. Wiecej informacji mozna uzyskaé u konsultanta zajmujgcego sie

oferta.

ZAKWATEROWANIE PODCZAS TRWANIA KURSU: Kandydaci spoza obszaru Szczecina i okolic sg

zobowigzani do zorganizowania zakwaterowania na okres 6 tygodni. Chetnie wskazemy mozli-

wosci zakwaterowania w Szczecinie.



NAJBLIZSZE TERMINY KURSOW: 02.03.2010; 09.03.2010; 01.04.2010

e ZAKWATEROWANIE w UK i Irlandii: Wszelkie szczegdty dotyczgce mozliwych miejsc zamiesz-
kania dostarczane sg podczas kursu. Pracodawca zawsze stara sie znalez¢ zakwaterowanie jak
najblizej miejsca pracy. Optaty miesieczne wahajg sie miedzy 200 a 400 Euro w zaleznosci od
okolicy i typu zakwaterowania. Polecamy wynajecie jednego lokum przez wiekszg liczbe oséb
(np. dwie lub trzy), co znaczaco zmniejsza koszty zakwaterowania.

e BAZA: Nasz Klient posiada wiele baz w Europie, dla naszych kandydatéw dostepne bazy to
Stansted (UK) i Dublin (Ireland). Baza to miasto/lotnisko, gdzie mieszka i pracuje zatoga i gdzie
stacjonujg samoloty. Jesli twojg bazg bedzie np. Stansted, oznacza to, iz wtasnie tam rozpo-
czynasz codziennie prace i wtasnie w tej bazie jg konczysz, czyli codziennie masz mozliwosc
wyspania sie we wiasnym t6zku i mozesz by¢ gotowy do pracy dnia nastepnego.

e  KONTRAKT: 6-miesieczny kontrakt podpisujg osoby, ktore zdaty egzamin. Po odbyciu kontraktu
pracownicy majg szanse zatrudnienia na kolejny sezon.. Najlepsi pracownicy majg w perspek-
tywie sposobnosé podpisania 3-letniego kontraktu. Jest to mozliwe po przepracowaniu dwdch
sezondw letnich. Istnieje réwniez mozliwoéé pracy w szczytach sezondw tj. Swieta Bozego Na-
rodzenia, Wielkanoc, ferie szkolne.

Kto moze zostac stewardessq/stewardem?

Kandydat na stewardesse/stewarda musi:

e posiadac umiejetnos¢ pracy z ludzmi i czu¢ sie swobodnie w roli sprzedawcy

e byc sprawny fizycznie

e byc¢ pracowity, elastyczny i chetny do pracy na rézne zmiany

e miec¢ ukoiczone 18 lat

e mierzy¢ miedzy 1,57cm a 1,85 cm

e miecé dobry wzrok (dopuszczalne szkta kontaktowe)

e potrafi¢ ptywac

e znac¢ bardzo dobrze jezyk angielski (w mowie i w pismie)

e byc¢ przygotowany do stawiania czofa wyzwaniu jakim jest praca z ludzmi jak rowniez stresujg-
cym sytuacjom

e byC przyjazny, otwarty i peten
Zycia

oraz

e nie moze posiada¢ widocznych
tatuazy lub body piercingu (na-
wet przy mundurku, ktéry ma
krétkie rekawy).

Jedli spetniasz powyzsze wymagania
i chcesz pracowac jako stewardes-
sa/steward dla irlandzkich linii lotni-
czych, zgtos sie na rekrutacje.

Jak aplikowac?

Woystarczy wystaé swoje CV na adres
fly@Isj.pl. Wéwczas otrzymasz na
swojg skrzynke mailowa wiadomos¢
z doktadnym opisem procesu rekru-
tacji. Krok po kroku przeprowadzimy
Cie przez rejestracje Twojego formu-
larza, skompletowanie wymaganych
dokumentéw i przygotowanie do
spotkania z pracodawca.




Dowiedz si¢ wigcej o irlandzkich liniach lotniczych:

Firma posiada aktualnie 32 bazy w Europie, zatrudnia ponad 7000 osdéb i kursuje na 146 trasach.
W zwigzku z ciggtym rozwojem firmy i zakupem kolejnych 100 samolotéw nasz Partner tworzy wiele
nowych miejsc zatrudnienia i poszukuje idealnych kandydatéw do pracy. Jest to Swietna okazja,
aby rozpocza¢ nowa kariere w lotnictwie lub sprawdzi¢ sie w pracy, ktéra kazdego dnia dostarcza
nowych wrazen i znajomosci.

WLSJ

e 0d 2002 roku zajmujemy sie rekrutacjg pracownikéw dla firm zagranicznych,

* najlepsi konsultanci zapewnia Ci profesjonalng obstuge i doradztwo

e jeszcze przed rozmowa z pracodawcy otrzymasz konkretne szczegéty oferty - zawsze wiesz
o jaka prace sie starasz, znasz opis stanowiska pracy, masz wglad na strone internetowa pra-
codawcy

e pomozemy Ci zaplanowac i zorganizowa¢ podroz - przelot do miejsca pracy jest bezptatny

e zapewnimy profesjonalna opieke podczas trwania kontraktu
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po ofertach pracy za granicq!
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